GHINNY OSRODEK PONOCY SPOLECZNEJ

ul. Kosciuszki 41, 55-33(

tal 0

NI

. 071/317-85-56 faks 071/736-08-5¢
ierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miekini poszukuje osoby do

wyvkonywania zadan w ramach umowy zlecenie w charakterze asystenta rodziny
WYMAGANIA

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

* posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o

rodzinie lub praca socjalna lub

e posiada wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu

pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art.12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub

* posiada wyksztalcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze

udokumentuje co najmniej 3 -letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

e Zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa powyzej okresla rozporzadzenie Ministra

Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011r. W sprawie szkolen na asystenta rodziny
(Dz.U. Nr 272, poz.1680).

* nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej

zawieszona ani ograniczona;

¢ wypelnia obowiazek alimentacyjny- w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do niej

wynika z tytulu egzekucyjnego:

e nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadowym za umys$lne przestgpstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;

e posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;
e posiada znajomos¢ przepisow prawa z zakresu: wsparcia rodziny 1 systemu pieczy

zastepczej, pomocy spofecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdzialania
alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

* prawo jazdy kat.B

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastegpcezej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
7) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

8) motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10) motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu

ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych:

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udzial w zajeciach

psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci 1 rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;



15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pol roku. i
przekazywanie tej oceny Kierownikowi GOPS

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,,Za zyciem”

19) wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w
dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

20)wspotpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy, lub innymi podmiotami, ktorych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

W celu uzyskania informacji prosimy o kontakt pod humerem telefonu 71 736 08 50

Dokumenty nalezy przestac¢ na adres gops@gops.miekinia.pl do dnia 24.06.2019r.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest:
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Migkini
ul. Kosciuszki 41
55-330 Migkinia
NIP: 913-13-10-728
tel. 71 317 85 56 lub 71 736 08 50
fax. 71 736 08 58
e-mail: gops@gops.miekinia.pl
Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych — e-mail: iod@gops.miekinia.pl
Dane sg przetwarzane w celu rekrutacji zleceniobiorcy.
Panstwa dane osobowe w zakresie beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu, na podstawie zgody(art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym
czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane osobowe, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bgdzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie(art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktora moze zostac¢
odwotana w dowolnym czasie.
Dane nie beda udostgpniane innym podmiotom niz wynikajacym z przepisow prawa.
Dane nie beda przekazywane do Panstw trzecich.
Dane osobowe beda przetwarzane przez okres: 3 miesigce od zakonczenia rekrutacji
Panstwa dane osobowe sg przetwarzane na podstawie:

— Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny
Jednoczesnie posiadaja Panstwo mozliwos¢ dostepu i aktualizacji podanych danych.
Przystuguje Panstwu prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.
Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do zrealizowania celu. W ramach
realizowanego przetwarzania nie wystepuje profilowanie.




